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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Marina, se procede a dictar
la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, se recibid en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Secretaria de Marina, en el cual se sefala lo siguiente:

‘Descripcién de la denuncia:

Incumplimiento de actualizacion de la remuneracion bruta y neta mensual del servidor
publico José Rafael Ojeda Duran titular de la Secretaria de Marina. No se encuentra la
informacién en la plataforma SIPOT del INAl al 18 de enero de 2019.” (sic)

Il. Con fecha veintiuno de enero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el nuimero de expediente DIT 0024/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turnd a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha veintidés de enero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/0048/2019 la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente.

IV. Con fecha veintitrés de enero de dos mil diecinueve, la Direcciéon General de
Enlace admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General) y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.
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V. Con fecha veintitrés de enero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccién
VIl del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que existian, respecto del
periodo 2018, cincuenta y seis registros para el formato “Remuneracién bruta y neta”
tal como se observa a continuacion:

key =3 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Periodo *:

ArticalpSs Act. 70 - €n i3 Ly Federal y de 1as Entidades Fedarativas se contempiara que 16 sufetos abligados pongan a Jispasicion del.

i
Formato *: VIl - Remuneracion bruta y neta

Filtros para Basqueda [ +]

Realizar Consulta

1052p. m.
% pvae

VI. Con fecha veintiocho de enero de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccion General de Enlace notificé al particular la admision de la
denuncia presentada.

VII. Con fecha veintiocho de enero de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notific6 a la Unidad de Transparencia de Ila
Secretaria de Marina la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera
su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.
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VIIl. Con fecha treinta de enero de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacién, el oficio nimero 402/19, de la misma
fecha de su recepcion, dirigido a la Direccion General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por el
Contralmirante y Jefe de la Unidad de Transparencia en la Secretaria de Marina, a
traves del cual senalo lo siguiente:

T

PRIMERQO. — Con fecha 28 de enero de dos mil diecinueve, se recibio a través de la
Herramienta de Comunicacion del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
DIT 0024/2019 en contra de la Secretaria de Marina, presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en la que sefiala lo siguiente:

‘Incumplimiento de actualizacion de la remuneracién bruta y neta mensual del servidor
publico José Rafael Ojeda Duran, titular de la Secretaria de Marina. No se encuentra la
Informacion en la plataforma SIPOT del INAl al 18 de enero de 2019’. (sic)

SEGUNDO. - Esta Unidad de Transparencia, mediante el oficio numero 381/19, de
fecha 28 de enero de 2019, remitio la denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia a la Direccion General Adjunta de Administracion, Unidad
Administrativa responsable de actualizar y validar la informacién en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia.

TERCERO: Con fecha 29 de enero del actual, la Unidad Administrativa responsable de
actualizar y validar la informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia remiti6 a esta Unidad de Transparencia el Oficio numero
SIES/DERAN/0042/19 (mismo que se anexa) rindiendo un informe justificado respecto
de los hechos o motivos de la denuncia en el cual expuso lo siguiente:

* ‘La informacién requerida no se encuentra actualizada, toda vez que el Tabulador de
Sueldos y Salarios para los Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Enlaces
y Homdlogos, aplicable al personal militar de la Secretaria de Marina, se encuentra en
proceso de autorizacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

* En cuanto se reciba el Tabulador autorizado, se actualizara en forma inmediata, en la
plataforma SIPOT del INAI, la remuneracion (bruta y neta) del personal naval.’ (sic)

CUARTO: Conforme a lo sefialado en el punto numero CUARTO del acuerdo del
expediente DIT 0024/2019 de fecha 23 de enero del 2019, se remite a ese Honorable
Instituto el informe justificado en tiempo y forma respecto de los hechos o motivos de la
gue nos ocupa citado acuerdo a lo previsto con fundamento en el articulo 95 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, 91 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Décimo Sexto de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
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Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

[...]" (sic)

A su oficio, el sujeto obligado adjunté el similar numero SIES/DERAN/0042/19, de
fecha treinta de enero del afo en curso, dirigido al Contralmirante y Jefe de la
Unidad de Transparencia y suscrito por el Contralmirante y Director General Adjunto
de Administracion, ambos adscritos a la Secretaria de Marina, a través del cual
senalod lo siguiente:

T

ESTA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION, en relacion al
documento citado en antecedentes, relativo a la denuncia recibida por ‘incumplimiento
de actualizacion de la remuneracion bruta y neta mensual del servidor publico José
Rafael Ojeda Duran, titular de la Secretaria de Marina. No se encuentra la informacién
en la plataforma SIPOT del INAI al 18 de enero de 2019”, se permite hacer de su
conocimiento lo siguiente:

 La informacion requerida no se encuentra actualizada, toda vez que el Tabulador de
Sueldos y Salarios para los Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Enlaces
y Homologos, aplicable al personal militar de la Secretaria de Marina, se encuentra en
proceso de autorizacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

* En cuanto se reciba el Tabulador autorizado, se actualizara en forma inmediata, en la
plataforma SIPOT del INAI, la remuneracion (bruta y neta) del personal naval.

[T

IX. Con fecha ocho de febrero de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace
realizd una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que
existen, respecto del periodo 2018, setenta y un registros para el formato
“‘Remuneracién bruta y neta”, tal como se observa a continuacion:
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Secretaria de Marina (SEMAR)

Ley = LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Periodo *:
formacion 2152017

® Informacién 2318

‘;‘”“:““’ Art 70 - En la Ley Federal y de las Enticades Federativas se contemplard que los sujetos obligados pengan 3 disposicién del..

formato VHI - Remuneracion bruta v neta

Filtros para Basgueda

Realizar Consulta

Dscargar. a_r

Forte btk Dot [ Pt Yo’ | ea datoinsre | b oW b b

07:07 p. m.
) e rarane

X. Con fecha ocho de febrero de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
verifico el portal de Internet de la Secretaria de Marina, observando que cumple
con sus obligaciones de transparencia a través del vinculo de acceso directo al
SIPOT, tal como se muestra a continuacion:

Para consultar la informacion de las obligaciones de transparencia de la Secretaria de Marina de clic en la siguiente imagen

Sistema de
Portales de

Obligaciones de
Transparentia

cnaces ' JQuessgoe Contacic
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* Los Campos identificados con (<) son obligatorios K aiar e i3

Fntidad Federativa *:

Tipo de Sujeto Obligado:

Sujetos Obligados *:

Ley *: LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO 4 LA INFORMACZION PUSLICA

Periodo *:

Articuto *:

Formato *:

Realizar Consulta

Xl. Con fecha trece de febrero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/DGEAPCTA/0155/19, la Direccion General de Enlace envio a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion de la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIl. Con fecha catorce de febrero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informaciéon remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de resoluciéon
correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del Pleno de este
Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer vy
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fracciéon
VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
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a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. El particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaria de Marina, ya
que, a su consideracion, el sujeto obligado incumple con la actualizacion de la
informaciéon correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General,
relativa a la remuneracién bruta y neta, pues no se encuentra la informacion del
titular de la dependencia, José Rafael Ojeda Duran.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Marina rindio su informe justificado,
mediante el cual indicé que la informacién requerida no se encuentra actualizada,
ya que el tabulador de sueldos y salarios para los servidores publicos superiores,
mandos medios, enlaces y homoélogos, aplicable al personal militar en la Secretaria
de Marina, se encuentra en proceso de autorizacion ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, por lo que, una vez autorizado, se actualizara la obligacién de
transparencia relativa a la remuneracion del personal naval.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizé una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacién en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente resolucion, advirtiendo
asi el numero de registros correspondiente al formato de la fraccion que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacién y operaciéon de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de
transparencia nacional.
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Por otro lado, cabe sefialar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su
portal de internet con la remisién directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de un
analisis de éste, debido a que se trata de la misma informacién que se encuentra
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Igualmente, es importante precisar que, conformidad con lo previsto en el Acuerdo
mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos obligados del ambito
federal, en términos de la Ley General, asi como en el Acuerdo por el cual se
aprueba la modificacién del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos
Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacioén a la que se refieren el Titulo Quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General, asi como la aprobacién de la definicién
de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VII
y el Titulo Quinto de la Ley General, la fecha limite que tenia la Secretaria de Marina
para tener publicadas las obligaciones de transparencia de la Ley General era el
cuatro de mayo de dos mil diecisiete, atendiendo a los criterios de actualizacién y
conservacion de la informacién de cada obligacién de transparencia.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacién que integra la
obligacién de transparencia establecida en el articulo 70, fraccién VIII de la Ley
General, corresponde a la remuneracion bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion, la cual se carga en un solo formato que corresponde a dicha
informacién, conforme a los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales)!, que establecen lo siguiente:

I Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos
Generales modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDQ01-15/12/2017-08 del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Pliblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos vy
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son: “Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados
y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“ ..a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.” (...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desemperie un empleo,
cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, ingresos sistemas
de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion antes

de la conclusién del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15

dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior. R

Aplica a: todos los sujetos obligados ﬂ__

Criterios sustantivos de contenido
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Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor(a]
publico[a)/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judicial/miembro de dérgano autdbnomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcién (de acuerdo con el catélogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Respecto de los convenios que hayan tenido modificaciones:

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacién de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensaciéon

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Dolar, Euro, Libra, Yen
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Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por gjemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos '

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econdomicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos economicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o
en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdmicas
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Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econdmicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones economicas

Criterio 71 Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacién: semestral. En caso de que exista
alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a traves de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afo

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIil
Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza
[

Fecha de inicio del periodo que Fecha de término del periodo Tioo i intearantadal
Ejercicio se informa que se informa su'el;;oob!i 2 dg (Catblogo) | Clave o nivel del pueste
(dia/mes/anio) (dia/mes/afio) I 9 oga) |
4
T
Denominacion del Nombre completo del servidor publico y/o toda persona que
Denominacion cargo (de conformidad Area de desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de Sexo
o descripcion A autoridad :
del puesta con nombramiento adscripcion (catalogo)
oorgado) Nombre(s) Primer apeliido Segundo apellido
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de conformidad al Tabulador
sueldos y salarios que
corresponda

Monto de fa remuneracion bruta, |
de Tipo de moneda de la
remuneracion bruta

Monto de la remuneracion neta, de
conformidad al Tabulador de sueldos y
salanos que corresponda

Tipo de moneda de la
remuneracion neta

Denominacion de las
percepciones adicionales
en dinero

Monto bruto de las
percepciones
adicionales en dinerc

Mento neto de las
percepciones adicionales en
dinero

Tipo de moneda de las

percepciones
adicionales en dinero

Penodicidad de las
percepciones
adicionales en dinerc

Descripcion de las
percepciones adicionales
en especie

Penodicidad de las
percepciones
adicionales en especie

DCenominacion de los ingresos

Monto bruto de los
Iingresos

Monto neto de los
ingresos

Tipo de moneda de los
ingresos

Periodicidad de los
ingresos

Denominacion de los sistemas
de compensacion

Monto bruto de los
sistemas de
compensacion

IMonto neto de los
sistemas de
compensacion

Tipo de moneda de los
sistemas de
compensacion

Penodicidad de los
sistemas de
compensacion

Denominacion de las
gratificaciones

Konto bruto de las
gratificaciones

Monto neto de las
gratificaciones

Tipo de moneda de las
gratificaciones

Penodicidad de las
g{atlhcacmnes

Denominacion de las primas

Monto brulo de las
primas

Monte neto de las
primas

Tipo de moneda de las
primas

Periodicidad de las
primas

Denominacion de las
comisiones

Monto bruto de las
comisiones

Monto nefo de las
comisiones

Tipo de moneda de las
comisiones

Periodicidad de las
comisiones

Denominacién de las dietas

Monto bruto de las
dietas

Monto neto de las
dietas

Tipa de moneda de las
dietas

Penodicidad de las
dietas

Denominacion de los bonos

Monto bruto de 1os
bonos

Monto neto de los
bonos

Tipo de moneda de los
bonos

Penodicidad de las
bongs

Denominacion de los
estimulos

Monto bruto de los
estimulos

Manto neto de los

estimulos

Tipo de moneda de los
estimulos

Pernodicidad de los
estimulos

Denominacién de 1os apoyos
econamicas

Monito bruto de los
APOYyos economicos

Monto neto de los
Apoyos economicos

Tipo de moneda de los
aApayos economicos

Penodicidad de los
apoyos economicos

Denominacién de las
prestaciones economicas

Monto bruto de las
prestaciones
economicas

Monto neto de las
prestaciones
economicas

Tipo de moneda de las
prestaciones economicas

Penodicidad de las
prestaciones econdmicas

Descnpcion de las prestaciones en
especie (que se otorguen por tipa de
trabajador y de conformidacl con la
normatividad correspondiente)

Penodicidad de las
prestaciones en espacie
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Area(s) responsable(s) que genera(n), Facha de actualizacitn de ja Fecha de validacion de la Nota

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la e Ay i ey informacisn dia/mes/afio
informacion

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar de forma semestral, la remuneracion bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefalando la periodicidad
de dicha remuneracion.

Por otro lado, con relacion al periodo de actualizacion, es importante referir que, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral Octavo, fraccién Il de los Lineamientos
Técnicos Generales, los sujetos obligados actualizaran la informacién en su portal
de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales
siguientes al cierre del periodo de actualizacién que corresponda, salvo las
excepciones establecidas en los mismos Lineamientos.

En este sentido, la fraccion que nos ocupa establece una excepcién para la
actualizacion de la informacion, pues establece que sera semestral y en caso de
que exista alguna modificacién antes de la conclusion del periodo, la informacion
debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

En el caso que nos ocupa, se advierte que la fecha en que el titular de la
Secretaria de Marina tomo el encargo fue el primero de diciembre de dos mil
dieciocho?, de manera que los quince dias habiles para actualizar la informacion
comenzaron a correr el tres de diciembre de dos mil dieciocho y fenecieron el ocho
de enero de dos mil diecinueve, de conformidad con el Acuerdo mediante el cual se
establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales, para el
afio 2018 y enero de 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
veinticuatro de enero de dos mil dieciocho.

Lo anterior, es asi ya que el cambio en el Titular de la dependencia constituyd una
modificacién previa a la conclusiéon del periodo semestral de carga previsto en los
Lineamientos Técnicos Generales y, por lo tanto, fue a partir de ese momento que

2 De conformidad con la informacion disponible en la Declaracién Inicial del Secretario de Marina, disponible en:
http://servidorespublicos.gob.mx/registro/consulta.jsf

14 de 20



\“m)os ,1,

Q

%

%%é‘”

s

LI’»’
-Wfp (/}

Instituto

Naci

onal

de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Marina

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales

Expediente: DIT 0024/2019

el sujeto obligado debid publicar su informacion en la fraccion VIl del articulo 70 de
la Ley General.

En este sentido, de la primera verificacion del contenido correspondiente a la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General de
Enlace a la informacién que obraba en el SIPOT al momento de la presentacion de
la denuncia, se advirtid que el sujeto obligado contaba con un registro relacionado
con el anterior titular de la dependencia, Vidal Francisco Soberén Sanz, actualizado
al segundo semestre de dos mil dieciocho; sin embargo, no se localizo informacién
del nuevo titular, José Rafael Ojeda Duran, tal como se observa en las siguientes

imagenes:
SUJETO ;
Shtickin | Trose

| secretaria da
Marina 218
(SEMAR)

Hjal

X b

MONTC
BRUTOY

S MONTO
BRUTO Y

+13 {+3

su su

g

Hejal

PRIMAS COMISIONE  DIETAS

NETQ TIPO NETO TIPO NETO TIPO NETO TIPO
MONEDAY MONEDAY MONEDAY MONEDAY

PERIODIC ™ PERIODIC * PERIODIC ~ PERIODIC *

Tabla_33375 Tabla_33376 Tabla_33375 Tabla,

2] F G H £ M N 0 =
MONTO
FECHA DE FECHA DE T REMUNER
5 INTEGRANTE ~ CLAVI ENOMINACION 2
INIGDDEL TEEMINGDS:  ercen erELEDgL Dcf::scﬁwr_cio:« RTINS A NOMBRE(5) IR SEaDNDo ica:zg(io cDNErgL:h:
PERIODOQUE PERIODOQUE it o e (o e DELCARGO  ADSCRIPCION APELLIDO APELLIDD ) e
SEINFORMA  SEINFORMA ~
(CATALOGO) SUELDOS Y §
x = . . QUECORRE
|
2618-G1- 2018-06- L _— SECRETARIODE ~ SECRETARIO DE Vi - 5 - p—
st el Lo MARINA AR ALM.SRIO. FRANCISCO SOBERON SANZ Masculing 28352
i +
2 AB AC AD AE &F 19 AH Al -
BONOS  ESTIMULOS APOYOS  PRESTACIO AREA(S)
MONTO ~ MONTO ~ MONTO  ECONOMIC NES PRESTACIO RESPONSAS
BRUTOY  BRUTOY  BRUTCY OS MONTO ECONOMIC NESEN  LE(S}QUE
NETO TiPO BRUTDY AS MONTO ESPECIEY GENERA(N) FECHA DE FECHADE NOTA
DE DE NETO TIPO  BRUTOY sy POSEE(N) VAUDACION ACTUALIZACION
MONEDAY DE NETO TIPQ PERIODICID PUBLICA(N)
su su MONEDA Y DE AD ¥
PERIODIC * SU  * MONEDA * * acTuauz v 4
TABLA "INGRESTS, MONTO BUTO ¥ NETO"; EL SERVIDOR
PUBLICO NO RECIBE OTRO TIPO DE INGRESOS, EXCEPTQ
DIRECCION F o
GENERAL LOS QUE CONFORMAN SU REMUNERACION MENSUAL
_33376 Tabla_33377 Tsbla_33378 Tabla_33378 Tabla_33378 ADIUNTA 2018-09- 2018-06- A HE muuf"s:s‘rzms e
MONTO BRUTO ¥ NETO™; EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE
3 9 3 o 4 DE 30700:00:002 30706:00:002 = - e
S INGRESOS PROVENIENTES DE SISTEMAS DE
e COMPENSACION, TABLA "COMISIONES, MONTO BRUTO Y
NETO": EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE INGRESOS POR
CONCEPTO DE COMISIONES. TABLA “DIETAS. MONTO
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Ahora bien, la Secretaria de Marina manifesté que la informacién no estaba
actualizada ya que el tabulador de sueldos y salarios autorizado para el gjercicio
2019 continuaba en proceso de autorizacion por parte de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico; sin embargo, la informacién que debia tener publicada es la
correspondiente al mes de diciembre de 2018, por lo que su argumento no resulta
valido.

Por lo anterior, toda vez que el sujeto obligado incumplia con la actualizacion de la
obligacién de transparencia contenida en la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, debido a que no se encontraba la informacion relativa a la remuneracion
del actual titular de la dependencia cuando tomé posesidon del cargo, el
incumplimiento denunciado resulta procedente.

Por otra parte, de la informacién revisada mediante la segunda verificacién, se
advirti6 que el sujeto obligado actualizd la informacion correspondiente a la
remuneracién del actual titular de la Secretaria de Marina al momento de la posesién
del cargo, tal como se advierte en las siguientes imagenes:

B C ) £ F G H | J K L M
Sujeto Obligado Fech.n de Fecha de Tipo de Clave O Denominacion Denominacion Area de Nombre {s} Primer Segundo
Ejercicio lmr.m Del 'lem'emn Del rn(nglan(e Del  Nivel Del O Descripcion Del Carga Adscripcion Apellido Apellido
Puesto Del Puesto.

1 H__EcorE 2 E | ] n B | |
Secreleria da Marina 2018 0122018 3122018 Fu'\c\ﬂn}mn AMO201 SECRETARIODE SEGRETARIO ALM SRID. JOSE RAFAEL QUEDA DURAN M
(SEMAR) MARINA DE MARINA

. Secretaria de Marina 2018 0110172013 15/01/2019 Funcionasio AMO201 SECRETARIO DE  SECRETARIO ALM SRIO JOSE RAFAEL QJEDA DURAN Wi
[SEMAR) MARINA DE MARINA

10
Sacretaria ds Marina 2018 01122018 311272018 Funcionans AM0201 SECRETARIO DE SECRETARIO ALM_SRIO JOSE RAFAEL QJEDA DURAH 1A
{SEMAR) MARINA DE MARINA

&4
Secretaria de Marina 2018 0171272018 15A22048 iFuncionano AMe201 SECRETARIO DE  SECRETARIO ALM SRIO JOSE RAFAEL QUEDA DURAH M.
{SEMAR} MARINA DE MARINA

AG A
Prestaciones en Especie  Area(s) Responsable(s) Que Generafn), Fechade Fecha de
Y su Periodicidad Posee(n), Publica{n) Y Actualizan La Validacian Actualizacion
Informacion
1 - . -] -]
Tabla_333784 DIRECCION SENERAL ADJUNTA DE 1500172019 15/01/201% CRITERIO 14 EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE PERCEPCIONES ADICIONALES EM EFECTIVO. Ci
ADMINISTRACION PUEBLICO NO RECIBE INGRESOS PROVENIENTES DE SISTEMAS DE COMPENSACION. CRITERIO 4
1. EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE MINGUN TIPO DE BONOS CRITERIO 56. EL SERVIDOR PUB
Tabla_333784. DIRECCION GENERAL ADJUNTADE 151012019 1510172019 PARA EL CALCULO DE LA PERCEFCION BRUTA Y NETA, SE APLICA EL TABULADOR DE SUELDOS
ADMINISTRACION HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. CRITERIO 14 €L SERVIDOR PUBLICO NO RECISE PERCEPCIONE
NETA CRITERIO 26 EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE INGRESOS PROVENIENTES DE SISTEMAS
i CONCEPTO DE DIETAS CRITERIQ 51 EL SERVIOOR PUBLICO NO RECIEE NINGUN TIEQ DE BONOS
Tabla_333784 DIRECCION GENERAL ADIUNTADE 311272018 31122018 CRITERIO 14. EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE PERCEPCIONES ADICIONALES EN EFECTIVO, &
ADMINISTRACION PUELICO NO RECIBE INGRESOS PROVENIENTES DE SISTEMAS DE COMPENSACION, CRITERIO 4°
51 EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE NINGUN TIPQ DE BONOS. CRITERIO 56, EL SERVIDOR PUB
64
Tabla_333784 DIRECCION GENERAL ADWUNTADE 317122018 31122018 CRITERIO 14 EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE PERCEPCIONES ADICIONALES EN EFECTIVO, C
ADMINISTRACION ‘\ PUELICO NO RECIBE INGRESOS PROVENIENTES DE SISTEMAS DE COMPENSACION, CRITERIO 4

51: EL SERVIDOR PUBLICO NO RECIBE NINGUN TIPO DE BONOS, CRITERIO 56: EL SERVIDOR PUB
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De las imagenes anteriores, se advierte que el sujeto obligado subsané la
actualizacion correspondiente a la informacion de la remuneracion del actual titular
de la dependencia al momento en que tomd posesion del cargo, ya que se observa
un registro relativo al Secretario de Marina, José Rafael Ojeda Duran,
correspondiente al periodo del primero al treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciocho; siendo esta la que tenia que encontrarse cargada al momento en que se
presentd la denuncia.

Sin embargo, se observan tres registros adicionales del titular de la dependencia,
mediante los cuales se reportan los siguientes periodos:

e Dos registros que reportan informacién del primero al treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciocho.

¢ Uno registro con informacion del primero al quince de enero de dos mil
diecinueve.

Al respecto, de los dos registros que reportan informacion del primero al treinta y
uno de diciembre, es importante sefialar que se cbservo que se reporta informacion
diferente, por lo que no existe certeza de la informacién publicada.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA |a denuncia que nos ocupa, ya
que al momento en que fue interpuesta el sujeto obligado no contaba con la
informacion respectiva a su actual Titular en la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, y si bien durante la sustanciacion publicé la informacion relativa, existen
inconsistencias en la misma, por lo que se le instruye a efecto de que realice lo
siguiente:

a) Revise la informacion del Secretario de Estado publicada respecto del
periodo que abarca del primero al treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciocho y publique un sdélo registro de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |l, de los
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Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada la
denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
de la Secretaria de Marina.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Marina, para que a través del Titular
del area responsable de publicar la informacion relativa a la fracciéon y articulo
denunciados, cumpla con lo sefialado en la presente resolucién dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo
quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

TERCERDO. Se instruye a la Secretaria de Marina, para que al dia habil siguiente
al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este Instituto
sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la direccién
de correo electronico irving.manchinelly@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de
los dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo
98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como
lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Secretaria de Marina que, en caso de
incumplimiento a la presente resolucién, se procedera en términos de lo previsto en
el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la

18 de 20



, WNIDOS 4 Instituto Nacional de Transparencia,

@ ﬁ‘%}? Acceso a la Informacién y Proteccion de
U: U@;\’&“‘
i (7}\.& \\mﬁ} Datos Personales

e

,?;».t“\\\ 24 Sujeto Obligado: Secretaria de Marina

Instituto Nacional de Transparencia, "
Acceso a la Informacién y Proteccién de Expedlente: DIT 0024/2019

Datos Personales

imposicion de las medidas de apremio o0 sanciones establecidas en los articulos 201
y 206 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada vy
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente
resolucion y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el
articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccién General de Enlace con la Administracién Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y
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Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el veinte de febrero de dos mil diecinueve,
ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

e
]

Francisco Javier Acuia

Liamas
Comisionado Presidente
‘ A
Oscar Maufigio Guerra ' Maria Paftricia Kfirczyn
Ford adena Villalobo
Comisionado Comisionada omisionada

Ros’é - i Jm?ez
Monté ) istenado

Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0024/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el veinte de febrero de dos mil diecinueve.
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